
    重 庆 交 通 大 学 课 程 考 核 分 析 表 
（20   --20   学年第   学期）
	基本
情况
	开课单位
	
	学生所属
年级、专业、班级
	

	
	课程
名称
	
	主讲
教师
	
	考核
时间
	

	
	阅卷
时间
	
	阅卷
方式
	
	阅卷
教师
	
	参考
人数
	

	
	考核
比例
	总评成绩=平时成绩    %+期末成绩    %
	期末成绩及格率：    %

	
	
	
	总评成绩及格率：    %

	
	考核形式
	开卷（  ）
	闭卷（  ）
	其他( 填写具体形式)                

	期末成绩分布情况
	平均成绩         分
	60分以下（不合格）人数：   人；  比例    %

	
	60-69分人数（合格）：    人；比例    %
	70-79分（中）人数：         人；  比例     %

	
	80-89分（良好）人数：    人；比例    %
	90-100分(优秀）人数：       人；  比例     %

	
	学生考核成绩是否符合正态分布
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	命题
质量
	命题内容是否符合课程教学大纲基本要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	命题难度是否符合教学实际情况
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	题型结构是否符合多样化要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	题量是否符合考核时间要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	题意、用词、符号、图形是否符合规范要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	阅卷
规范
	评分标准及参考答案是否符合科学化要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	阅卷标记是否符合规范化要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	是否符合给分有理，扣分有据的要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	是否符合评分宽严适度，前后一致要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	
	是否符合登分无多加少算的要求
	符合（   ）基本符合（    ）不符合（　）

	学生学习效果分析、教学中存在的问题及改进意见
	

	系（教研室）意见
	
	学院（部）
意见（盖行政单位公章）
	


备注：1. 考核的其他形式包括调查报告、实验、实习报告、课程论文、课程设计、作品等多种形式。
      2. 主讲教师根据考核成绩分布情况、命题质量、阅卷规范、学生学习效果、教学中存在的问题等提出改进  
         意见。
- 2 -
- 1 -

